Vergoedingen Overzicht Zorgverzekeraars 2008

Reizigersvaccin & Griepvaccin

Het overzicht is gebaseerd op de teksten van de individuele polissen van de aanvullende verzekeringen, zoals deze op of voor

1 februari 2008 bekend waren. Met afwijkende voorwaarden in collectieve contracten is geen rekening gehouden. Bij de opstelling
ervan is zoveel mogelik aangesloten bij de letterlijke tekst van de polissen. Deze kunt u nalezen in de polisvoorwaarden van de
desbetreffende verzekeraar. Deze zijn ondermeer te vinden op www.zorgplanet.nl.

Aan onderstaande informatie is de grootst mogelijke zorg besteed. GSK kan echter niet instaan voor de juistheid en volledigheid van

de informatie. Aan onderstaande informatie kunnen op geen enkele wijze rechten worden ontleend.

Dit overzicht kunt u tevens vinden op www.gezondopreis.nl

Extra 50%; max. € 91 p.p. per jaar geen vergoeding
Compleet 50%; max. € 91 p.p. per jaar geen vergoeding
Aegon Optimaal 50%; max € 81 p.p. per jaar geen vergoeding
Top 100% 100%
Super 100% 100%
50+ Actief 100%; max. € 100 p.p. per jaar 100%
Comfort 100%; max. € 125 p.p. per jaar geen vergoeding
. Comfort Plus 100%; max. € 125 p.p. per jaar geen vergoeding
e Compact 100%; max. € 75 p.p. per jaar geen vergoeding
Compleet 100%; max. € 75 p.p. per jaar geen vergoeding
Basic geen vergoeding geen vergoeding
Extra geen vergoeding geen vergoeding
e Jong 100%; max. € 75 p.p. per jaar geen vergoeding
Foyes 754 i andre sovenenere 100%
Excellent 100% 100%
Basis geen vergoeding geen vergoeding
Azivo Top 50%; max. € 46 p.p. per jaar geen vergoeding
Top Extra 100%; max. € 70 p.p. per jaar geen vergoeding
JongerenZorgExtra 100%; max. € 75 p.p. per jaar geen vergoeding
ZorgExtral 100%; max. € 50 p.p. per jaar geen vergoeding
Confior ZorgExtra2 100%; max. € 75 p.p. per jaar 100%; één keer per 12 maanden
ZorgExtra3 100%; max. € 125 p.p. per jaar 100%; één keer per 12 maanden
ZorgExtrad 100%; max. € 125 p.p. per jaar 100%; één keer per 12 maanden
50 plus 100% 100%; één keer per 12 maanden
Basis geen vergoeding geen vergoeding
Excellent 100% 100%
cz Jongeren 100% geen vergoeding
Plus 50% geen vergoeding
Supertop 100% 100%; één keer per 12 maanden
Top 75% geen vergoeding
Basis geen vergoeding 100%; door Meditel of huisarts
Budget geen vergoeding 100%; door Meditel of huisarts
Pe Amersfoortse Optimaal 100%; door Meditel of huisarts 100%; door Meditel of huisarts
Uitgebreid 100%; door Meditel of huisarts 100%,; door Meditel of huisarts
Extra 80% geen vergoeding
Optimaal 80% geen vergoeding
g:r::t:zl:::raar Standaard 80% geen vergoeding
Grootouders 80% geen vergoeding
Ouders 80% geen vergoeding



Basis vergoeding geen vergoeding
De Goud Top 100% geen vergoeding
e Goudse
Totaal 100% geen vergoeding
Uitgebreid 100%; max. € 75 p.p. per jaar geen vergoeding
Start 100%; max. € 250 p.p. per jaar 100%
Extra 100%; max. € 250 p.p. per jaar 100%
Compleet 100%; max. € 250 p.p. per jaar 100%
Delta Lloyd
Comfort 100%; max. € 250 p.p. per jaar 100%
Top 100%; max. € 250 p.p. per jaar 100%
Zorgbeter geen vergoeding 100%
Standaard geen vergoeding geen vergoeding
DSW Student 100%; via SGZ, niet via SGZ: max 50%; € 46 p/j  geen vergoeding
Top 50%; max. € 46 p.p. per jaar; via SGZ 100% geen vergoeding
Principe Plus Polis 1 100%; bij vestigingen Meditel; cen veraoedin
Ster 75% bij andere zorgverleners g 9 9
Principe Plus Polis 2 100%; bij vestigingen Meditel; cen veraoedin
Sterren 75% bij andere zorgverleners g 9 g
Dvz
Principe Plus Polis 3 100%; bij vestigingen Meditel; cen veraoedin
Sterren 75% bij andere zorgverleners 9 9 s
Principe Plus Polis 4 100%; bij vestigingen Meditel; cen veraoedin
Sterren 75% bij andere zorgverleners g ¢ 9
100%; één keer per 12 maanden; )
Int t Z
FBTO nternet Zorg (module buitenland) geen vergoeding
Basis geen vergoeding 100%; door Meditel of huisarts
. ASR Instap geen vergoeding 100%; door Meditel of huisarts
ortis
Optimaal 100%; door Meditel of huisarts 100%,; door Meditel of huisarts
Uitgebreid 100%,; door Meditel of huisarts 100%; door Meditel of huisarts
Beter Af Polis 100%; bij vestigingen Meditel; cen veraoedin
1 Ster 75% bij andere zorgverleners g 9 9

Beter Af Polis

2 Sterren
Groene Land Achmea
Beter Af Polis

3 Sterren

100%; bij vestigingen Meditel; 100% tot max.

€ 150 per jaar bij andere zorgverleners geen vergoeding

100%; bij vestigingen Meditel; 100% tot max.

€ 150 per jaar bij andere zorgverleners geen vergoeding

Beter Af Polis
4 Sterren

Zorgactief

Zorgactief Extra

100%; bij vestigingen Meditel;
75% bij andere zorgverleners
100%; bij vestigingen Meditel;
75% bij andere zorgverleners
100%; bij vestigingen Meditel;
75% bij andere zorgverleners

geen vergoeding

geen vergoeding

geen vergoeding

Interpolis
Zorgactief Plus ;gg:/ob;ijb;jn\;zsr-igizzgz\l:e'x::;i; geen vergoeding
Zorgactief Top ;gg:/i“l b;jn\(lj?aiigizr;?:\r/]e'r\f::li;‘esl; geen vergoeding
Basic 80%; max. € 75 p.p. per jaar geen vergoeding
1ZA Classic 80%; max. € 75 p.p. per jaar geen vergoeding
Perfect 80%; max. € 175 p.p. per jaar geen vergoeding
Actief max. € 250 100%, voor bepaalde risicogroepen
Actief Compleet max. € 250 100%, voor bepaalde risicogroepen
S Actief Extra max. € 250 100%, voor bepaalde risicogroepen
Actief Start max. € 250 100%, voor bepaalde risicogroepen



OHRA

ONVZ

PNO Ziektekosten

Pro Life

PWZ Achmea

Salland

Stad Holland

Extra Verzorgd 1
Extra Verzorgd 2
Extra Verzorgd 3
Extra Verzorgd 4

Extra Verzorgd
Jongeren

Aanvullend
Compleet

Extra Aanvullend
Extra Uitgebreid
Uitgebreid
Uitgebreid Vitaal
Extrafit

Benfit

Optifit

Topfit

Superfit
Compact

Royaal / Top
Compleet

Jong

Standaard
Uitgebreid

Extra Large
Large

Medium

Small
Beter Af Polis 1 Ster
Beter Af Polis 2

Sterren

Beter Af Polis 3
Sterren

Beter Af Polis 4
Sterren

55plus Polis
Excellent
Extra

Plus

Top
Gezinspolis
Jongerenpolis
Standaard
Student
Uitgebreid
Zorg De Luxe
Zorg Riant

100%; max. € 50 p.p. per jaar

100%; max. € 75 p.p. per jaar
100%; max. € 125 p.p. per jaar
100%; max. € 125 p.p. per jaar

100%; max. € 75 p.p. per jaar

100%; max. € 250 p.p. per jaar
100%; max. € 250 p.p. per jaar
100%; max. € 250 p.p. per jaar
100%; max. € 250 p.p. per jaar
100%; max. € 250 p.p. per jaar
100%; max. € 250 p.p. per jaar
50%; max. € 91 p.p. per jaar
50%; max. € 91 p.p. per jaar
50%; max. € 91 p.p. per jaar
100%

100%

100%; bij meditel; 75% bij andere zorgverleners
100%; bij meditel; 75% bij andere zorgverleners
max. € 150

max. € 150

max. € 75

max. € 125

max. € 125

max. € 100

max. € 75

max. € 75

100%; bij vestigingen Meditel; 75% bij andere
zorgverleners

100%; bij vestigingen Meditel; 100% tot max. €
150 per jaar bij andere zorgverleners

100%; bij vestigingen Meditel; 75% bij andere
zorgverleners

100%; bij vestigingen Meditel; 100% tot max. €
150 per jaar bij andere zorgverleners

75%; max. € 90 p.p. per jaar

geen vergoeding

geen vergoeding

75%; max. € 90 p.p. per jaar

100%; max. € 90 p.p. per jaar

75%; max. € 90 p.p. per jaar

75%; max. € 90 p.p. per jaar

geen vergoeding

100%; max. € 75 p.p. per jaar; via SGZ 100%
50%; max. € 46 p.p. per jaar; via SGZ 100%
100%

100%; max. € 250 p.p. per jaar

geen vergoeding

100%; één keer per 12 maanden
100%; één keer per 12 maanden

100%; één keer per 12 maanden

geen vergoeding

100%

100%

100%

100%

100%

100%

geen vergoeding
geen vergoeding
geen vergoeding
100%

100%

geen vergoeding
100%

max. € 150
max. € 150
max. € 75

max. € 125
geen vergoeding
geen vergoeding
geen vergoeding

geen vergoeding

geen vergoeding

geen vergoeding

geen vergoeding

geen vergoeding

geen vergoeding
geen vergoeding
geen vergoeding
geen vergoeding
geen vergoeding
geen vergoeding
geen vergoeding
geen vergoeding
geen vergoeding
geen vergoeding

100%

100%; max. € 250 p.p. per jaar



Trias

Turien&Co

Univé

VGZ

Zilveren Kruis
Achmea

Zorg en Zekerheid

O
@GlaxoSmith Kline

Aanvullend

Aanvullend Extra

Aanvullend Gezond
50plus

Aanvullend Gezond
50plus Extra

Aanvullend Totaal
Primair Polis
Prima Polis
Privilege Polis
Aanvulling Gezin
Aanvulling Jong

Aanvulling Vitaal

Extra Zorg 1

Extra Zorg 2

Extra Zorg 3

Extra Zorg 4

Extra Zorg 5
Beperkte Aanvullende
Verzekering
Gezin&Zeker
Jong&Zeker

Plus Aanvullende
Verzekering

Uitgebreide Aanvul-
lende Verzekering

Vitaal&Zeker
Beter Af Polis 1 Ster
Beter Af Polis 2 Ster-

ren

Beter Af Polis 3 Ster-
ren

Beter Af Polis 4 Ster-
ren

GeZZin
Plus
Standaard
Top

Totaal
Sure

Basis

geen vergoeding

100%; max. € 75 p.p. per jaar

geen vergoeding

100%; max. € 75 p.p. per jaar

100%

geen vergoeding

100%; max. € 75 p.p. per jaar
100%

100%; max. € 100 p.p. per jaar
100%

100%

100%; max. € 100 p.p. per jaar; valt onder
budget 2

100%; max. € 200 p.p. per jaar; valt onder
budget 2

100%; max. € 300 p.p. per jaar; valt onder
budget 2

100%; max. € 400 p.p. per jaar; valt onder
budget 2

100%; max. € 500 p.p. per jaar; valt onder
budget 2

geen vergoeding

100%; max. € 100 p.p. per jaar
100%

100%

geen vergoeding

100%

100%; bij vestigingen Meditel; 75% bij andere
zorgverleners

100%; bij vestigingen Meditel; 100% tot max. €
150 per jaar bij andere zorgverleners

100%; bij vestigingen Meditel; 100% tot max. €
150 per jaar bij andere zorgverleners

100%; bij vestigingen Meditel; 100% tot max. €
150 per jaar bij andere zorgverleners

100%; max. € 80 p.p. per jaar
100%; max. € 80 p.p. per jaar
geen vergoeding

100%; max. € 80 p.p. per jaar
100%; max. € 150 p.p. per jaar
100%; max. € 80 p.p. per jaar

geen vergoeding

geen vergoeding

geen vergoeding

geen vergoeding

geen vergoeding

geen vergoeding
100%; een keer per 12 maanden
100%; een keer per 12 maanden
100%; een keer per 12 maanden
geen vergoeding
geen vergoeding
100%; één keer per 12 maanden

100%; max. € 100 p.p. per jaar; valt onder
budget 2

100%; max. € 200 p.p. per jaar; valt onder
budget 2

100%; max. € 300 p.p. per jaar; valt onder
budget 2

100%; max. € 400 p.p. per jaar; valt onder
budget 2

100%; max. € 500 p.p. per jaar; valt onder
budget 2

geen vergoeding

geen vergoeding

geen vergoeding

geen vergoeding

geen vergoeding
100%; één keer per 12 maanden

geen vergoeding

geen vergoeding

geen vergoeding

geen vergoeding

100% ; max. €200 per jaar
geen vergoeding
geen vergoeding
geen vergoeding
geen vergoeding
geen vergoeding

geen vergoeding
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